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          Juntos traemos la Educación del Futuro al Presente
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Kurmi Wasi
, un colegio por la diversidad

“Trabajar con visión, con amor, crear un ambiente de confianza,  donde los estudiantes se sientan a gusto y puedan desarrollar y encontrarse en un ambiente de respeto mutuo”. 

Karin Boller, Directora y madre de familia. 

Una iniciativa de padres de familias

El colegio empezó a funcionar en febrero del 2005 en Achocalla, un hermoso valle ubicado entre la ciudad de El Alto y la zona Sur de La Paz, con un número de cincuenta niños y niñas. La idea de la creación de un colegio estuvo encubando durante varios años en las tantas discusiones llevadas a cabo entre personas de distinto origen, profesión y motivación, interesadas en el rumbo que está tomando la educación en Bolivia y preocupadas por la segregación que ésta conlleva y la falta de perspectivas de futuro que ofrece. Por ello se decidió dar inicio a un sueño y crear un colegio más, pero que haga el intento de ser “integrador”, que trabaje de manera más contextualizada y menos abstracta y que pueda contribuir a reducir desigualdades, en fin, un espacio donde se valoren las diferencias y se practique la solidaridad.

Se trabaja por grupos de edades en forma de multigrado, o sea 2º y 3º de primaria trabajan en la misma aula, lo mismo los/as niños/as de 4º a 6º de primaria. Empezamos a trabajar de esta manera por el número reducido de alumnos/as por grupo, pero descubrimos varias ventajas pedagógicas. En el multigrado existe la posibilidad de adelantarse en cuanto a los contenidos, pero también de avanzar al ritmo del grupo que trabaja lo más básico en el tema. Así cada uno/a de los niños/as trabaja en grupo en el nivel que más se adecua a su ritmo.

Hacia la diversidad y el respeto

Kurmi Wasi está situado en medio de una zona rural y en un contexto donde las tradiciones aymaras están presentes en el día a día. El colegio tiene un alumnado multicultural con la idea de fomentar el respeto mutuo entre sus integrantes y de llegar a ser, a lo largo del tiempo y de un trabajo conciente, un colegio intercultural.

El marco filosófico tiene como pilares fundamentales la “interculturalidad”, la “educación integral” y la “inserción de niños/as con necesidades educativas especiales”. Esto implica que todo proceso educativo debe desarrollarse en una estructura horizontal tanto entre los y las docentes como entre éstos y sus estudiantes. Esto requiere de constantes ejercicios democráticos, de espacios de discusión y opinión en un marco de respeto mutuo. 

Muchas veces relacionamos los ejercicios o derechos democráticos con la elección por mayoría, siendo los procesos democráticos mucho más amplios que éstos. A veces implica discutir hasta llegar a un acuerdo entre todos/as, así como suele hacerse en las comunidades andinas desde hace siglos. En otra situación implica que todo el grupo ceda por el bien de una sola persona. Un ejemplo de ese tipo se dio en uno de los primeros días de funcionamiento del colegio, cuando un alumno trajo su gato al curso. Todo el grupo estaba fascinado, todos/as querían agarrarlo, acariciarlo hasta que una niña se acercó para decirme que es alérgica a los gatos. Hasta entonces ya estaba con los ojos rojos, hinchadísimos y lagrimeando. Enseguida sacamos el gato del curso. Gran parte del grupo empezó a protestar. ¿Cómo era posible que los privara de disfrutar de semejante animal tan lindo, solamente porque una de tantos era alérgica? Nadie más era alérgico y así consistían la mayoría absoluta. Se produjo una larga y acalorada discusión, pero era claro que el argumento de “mayoría” no era válido para aquella situación. Bastaba verle la cara a la compañera que estaba sufriendo horrores.
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La Asamblea escolar

Otro espacio de debate que se creó en el colegio es la Asamblea. Al organizar las Asambleas entre todos/as los estudiantes y los docentes de “Kurmi Wasi”, la Directora, por razones prácticas, propuso realizar las asambleas sin los más pequeños/as que, por su edad, se dispersan fácilmente e interrumpen discusiones. La reacción de los grandes fue rechazar unánime y decididamente esa propuesta. Consideraban que la participación de sus compañeros/as más jóvenes era imprescindible ya que éstos deberían aprender a opinar y expresarse lo más antes posible. Ante esa respuesta la directora se calló algo avergonzada y tuvo que darles razón. El problema de dispersión e interrupción por parte de los más pequeños/as seguía sin solución y luego de muchas vueltas surgió la idea de los “padrinazgos”. Ello consiste en que los niños y niñas mayores del colegio tengan un ahijado o una ahijada de entre los niños menores. Los mayores así se harían cargo de los menores durante la Asamblea. En el día a día incluso, se fue tejiendo una relación especial entre el padrino y su ahijado, entre la madrina y su ahijada. No sólo para la Asamblea se buscaban, sino para que les ayuden a amarrar zapatos, sean intermediadores en una pelea, etc.

Lo que pretendemos desarrollar con la Asamblea es crear un espacio para socializar, reflexionar, criticar, proponer, dar oportunidad a participar, ser creativos en la búsqueda de soluciones, ejercer derechos, establecer obligaciones. De esta manera se ejerce la ciudadanía, se “empodera” y se construye entre todos  modelos de relación pacífica, asertiva y empática. 

Aprender a conocer, hacer, a ser y a convivir

La otra exigencia nuestra es la de ofrecer una educación integral, de crear situaciones de aprendizajes significativos. Es imprescindible tomar en cuenta el hecho de que todo aprendizaje es más duradero cuando es significativo, o sea cuando lo trabajado en un área puede ser relacionado con los contenidos de otras áreas y especialmente cuando es aplicado o derivado de la práctica. El rumbo que deseamos que tome la educación en el colegio, entonces, es el de buscar formas de trabajo integrales con las que los estudiantes terminen adquiriendo competencias, o sea habilidades complejas que integra el manejo de conceptos (aprender a conocer), de procedimientos (aprender a hacer) y de actitudes (aprender a ser y a convivir). 

Al aprender un concepto, al adquirir un conocimiento, hay que saber aplicarlo, ponerlo en práctica, manejar técnicas que hagan posible el logro de un objetivo y a la vez hay que tener la disposición de ser perseverante a pesar de dificultades o fracasos, de demostrar flexibilidad y respeto con los compañeros/as. En la medida de lo posible la enseñanza y el aprendizaje deben ser contextualizados, se deben ofrecer vivencias significativas a los participantes, darles la oportunidad de aplicar sus conocimientos o de sacar conclusiones a partir de las observaciones hechas en la práctica dentro de un marco de cooperación con sus pares. 

Uno de los espacios existentes en el colegio donde se da la oportunidad de contextualizar ciertos aprendizajes, es un terreno vecino de 1500m2, el cual utilizamos para realizar trabajos agrícolas. A partir de un ejemplo trataré de hacer comprensible el concepto de contextualización: Durante el año realizamos diferentes actividades de trabajo comunitario entre los padres y madres de familia, sus hijos/as y los docentes. En septiembre sembramos papas, choclos, habas, quinua, linaza, etc. para su posterior uso en la preparación de alimentos (merienda) en los recreos para la siguiente gestión (aprender a hacer/habilidad procedimental). 

La ocasión brinda la oportunidad de compartir, de trabajar codo a codo la tierra, de conocernos mejor. Las familias provenientes del área urbana aprenden a apreciar todo el esfuerzo y el proceso que se requiere para producir productos agrícolas, aprenden en qué época se siembran, qué productos, cuánto tardan éstos en crecer. A la vez, conocen y vivencian ritos y tradiciones de la cultura aymara, pues antes de sembrar se preparan “mesas” para la Pachamama y se pide por una buena cosecha. En los siguientes meses los/as estudiantes experimentaron la necesidad de deshierbar el terreno sembrado. Para ello, aquellos de la ciudad primero tenían que aprender a reconocer las plantitas sembradas para diferenciarlas de la mala hierba. El trabajo implicaba poder trabajar en grupo, a cooperar y a la vez trabajar sin pisar o arrancar las plantas sembradas, a limpiar el terreno de  basura (aprender a ser y a convivir/habilidad actitudinal).

Los alumnos/as trasplantaron un ejemplar de cada plantita, las dibujaron en sus cuadernos de Ciencias Naturales, en base a lo cual se pudo trabajar conceptos de clasificación de las plantas y de las formas de las hojas (aprender a conocer/habilidad de conceptualizar).

Lo que se cosechó fue utilizado en la cocina por los mismos chicos y chicas que regularmente ayudan en la preparación de la merienda con la cual se quiere fomentar una alimentación sana y equilibrada. Por otro lado se utiliza el espacio de la cocina para aplicar conceptos adquiridos en el área de matemáticas, como ser medidas de peso (balanza), volúmenes, cantidades (Si la receta es para 4 personas y hoy somos 56 personas ¿por cuánto debo multiplicar las medidas  indicadas?). Paralelamente es un espacio apropiado para trabajar habilidades procedimentales (medir, pesar, etc.) y a la vez las actitudinales (trabajar en grupo, ser cuidadoso y respetuoso). 
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Como proyecto de aula se construyó un gallinero que alberga a seis gallinas que producen huevos criollos para el uso diario en la cocina. Para la construcción hicimos un plano con medidas y un presupuesto, o sea contextualizamos contenidos trabajados en el área de matemática. Una vez construido el gallinero, los alumnos/as, por turnos, se ocupan de cuidar a las gallinas alimentándolas y limpiando el lugar diariamente. Ello ayuda a desarrollar habilidades actitudinales al cumplir turnos y al mostrar responsabilidad en el cuidado. 

Todas estas vivencias ayudan a valorar a la naturaleza, ayudan a desarrollar y construir personas responsables y respetuosas en un mundo que necesita con urgencia volver a dar sosteniblidad a su entorno natural.

Foto: La Chacra (sembrios) del Colegio Kurmi Wasi

Una educación variada y aplicada

La mayoría de las situaciones de aprendizajes han sido orientadas hacia las necesidades e intereses de las familias de la ciudad. En la presente gestión se implementarán también herramientas a las cuales no tiene mucho acceso la población rural como ser la utilización de la computadora, de Internet, etc. También se está introduciendo el ajedrez como materia. Una herramienta que no sólo desarrolla el pensamiento lógico, estratégico o el adelantarse a posibles situaciones, sino enseña a tomar decisiones y a atenerse a sus consecuencias. 

Se enseña la lengua aymara como un elemento dentro de la cosmovisión andina desde los cuatro años de edad. A partir de la presente gestión se implementará el inglés como herramienta para poder manejarse con más facilidad en el mundo globalizado de hoy. 

Disponemos de una biblioteca bastante amplia de la cual los/as estudiantes pueden prestarse libros. Queremos motivar su lectura, mostrar como libros nos abren mundos. Para ello cada docente, en el transcurso del año, lee varios libros a los estudiantes de su curso. Mayormente se comienza la mañana con la lectura de un capítulo y 20 minutos para poder discutir, opinar y compartir lo leído, creando una expectativa grande acerca de lo que sucederá en el siguiente capítulo. A veces el contenido del libro también nos inspira realizar actividades. Por ejemplo, al terminar de leer un libro acerca de la aventuras de una niña en la época incaica por los caminos que usaban los ch’askis (mensajeros), surgió la idea de organizar una caminata por uno de estos caminos con nuestros padres y madres. La caminata estuvo llena de imprevistos: nevó fuertemente durante las primeras cuatro horas, seguimos caminando forzosamente y tuvimos que ser perseverantes -cualidades que queremos fomentar en el educando-. Espacios como estos también nos ofrecen situaciones de aprendizaje valiosos.

Desarrollo integral y social

En base a sus principios filosóficos y de la corta experiencia adquirida,  Kurmi Wasi  plantea los siguientes objetivos:

· Lograr un desarrollo integral que permita a los educandos construir su identidad y su proyecto de vida a partir de su cultura, buscando intercambio y enriquecimiento con la de los demás.

· Responder a las necesidades de los educandos que durante su escolaridad presenten necesidades educativas especiales temporales o permanentes.
· Enriquecerse de relaciones entre culturas, respetando y valorando sus diferencias.

· Lograr un equilibrio emocional, físico y espiritual a partir del auto-conocimiento y de la relación con sus pares y el entorno.

· Incentivar en los educandos una actitud investigadora como instrumento para desarrollar un aprendizaje autónomo.

· Elevar la autoestima de los educandos mediante el descubrimiento y la valoración de su riqueza interior, sus capacidades y habilidades.

· Incrementar la fortaleza de los educandos para enfrentarse a situaciones de frustración.

· Cultivar amor y respeto por la naturaleza.

· Coadyuvar en la integración de la comunidad educativa de Achocalla (colegios).

· Aportar a la formación permanente de los educadores de la comunidad educativa de Achocalla.

· Forjar una comunidad educativa integrada y solidaria mediante la participación activa de los padres de familia, compartiendo sus expectativas, saberes y conocimientos con los estudiantes. 

· Practicar relaciones horizontales y de reciprocidad mediante el ayni dentro y fuera de la comunidad educativa.

· Participar en actividades de la comunidad extracurriculares (limpieza de asequias, desfiles, campeonatos, etc.)

Metodologías de trabajo
Las metodologías de trabajo en las que el grupo de docentes se está formando, buscan profundizar los siguientes conocimientos y experiencias:

· Investigación 

· Experimentación

· Proyectos de aula

· Secuencias didácticas

· Juegos

· Sendas ecológicas, a través de huertos e invernadero

· Valoración y conocimiento de valores ancestrales como ser al ayni invitando a personas mayores de la comunidad de Achocalla u otra para compartir sus saberes.
· Rincones de aprendizaje en el aula
· Diálogo  
· Oralidad
. 
Cada una de estas metodologías debe comprender la utilización de herramientas como la problematización, formulación de preguntas, formulación de objetivos, búsqueda de información, análisis de información y presentación. Los/as estudiantes deben apropiarse de técnicas como el subrayado, los mapas conceptuales, la elaboración de resúmenes, etc.
Para los que elaboramos este marco teórico se sobreentiende que el mismo debe quedar abierto a cambios, que requerirá de constantes adecuaciones, de reformulaciones permanentes acordes a las exigencias de cada etapa o situación.

La sostenibilidad del proyecto

Una preocupación fue y es la sostenibilidad del proyecto. Por eso se buscó no depender en lo posible de financiamientos, así que, por lo menos en cuanto a los gastos corrientes, el proyecto se mantiene a través de la cobranza de pensiones a los padres y madres de familia que oscilan de acuerdo a las posibilidades económicas de cada familia. Con este sistema de compensación, algunas familias están subvencionando indirectamente y solidariamente una parte de las mensualidades de otras familias. Aquellos que no están en condiciones de pagar el costo que implica mantener el proyecto, tienen la opción de trabajar dos jornales al mes en el mantenimiento del establecimiento u otros como ser en el abastecimiento o la preparación de algunos alimentos. Su mano de obra también será requerida a mediano plazo en la construcción de un colegio propio en el terreno adquirido. El proyecto también recibió el apoyo de personas particulares y de organizaciones que financiaron parte de la infraestructura (mesas, pizarras, cocina, refrigerador, equipo de música, materiales didácticos, instrumentos musicales, una biblioteca, etc.) o en otros casos apadrinaron a estudiantes de escasos recursos económicos. 

En el corto proceso de un año de vida de “Kurmi Wasi” se experimentó la importancia que tiene el aporte de cada uno de los y las participantes desde su identidad, sus saberes y capacidades.

Un largo camino por recorrer

Estamos concientes que queda un largo camino por recorrer, que en varias situaciones tendremos que retroceder para poder avanzar con fuerza otra vez, pero todo con la finalidad de poder contribuir a la formación de una persona que al finalizar sus estudios tenga la capacidad de ser:

· Constructora de sus aprendizajes y protagonista de su desarrollo

· Ser una persona expresiva y comunicativa 

· Con autoestima y actitud positiva frente a la vida

· Creativa

· Identificada con su cultura y respetuosa con otras realidades culturales y sociales

· Investigadora

· Crítica, reflexiva, propositiva

· Con habilidades que permitan entender, analizar y aportar en la construcción de su proyecto de vida y la sociedad

· Con capacidad de aprender a aprender, aprender a ser y convivir, aprender a hacer

· Preservadora del medio ambiente

· Una persona que se esfuerza, perseverante

· Con capacidad de relacionarse y desenvolverse en un medio diferente al suyo sin perder su propia identidad

· Con capacidad de contemplación

· Con capacidad de resolver conflictos de manera pacífica, empática y asertiva

· Con calidad humana

· Sin miedo a ser auténtica

· Con sensibilidad ante el mundo

· Con capacidad de tener momentos de concentración total y otros de contemplación y goce

· Responsable consigo y su entorno

El perfil del educando es un ideal,  una “utopía” en la concepción de Paulo Freire: “Para mí lo utópico no es lo es lo irrealizable; la utopía es la dialéctica entre los actos de denunciar y anunciar, el acto de denunciar la estructura deshumanizante y de anunciar la estructura humanizante. Por esta razón la utopía es también un compromiso histórico. La utopía exige conocimiento crítico, es un acto de conocimiento” (Freire, 1985). 

Para trabajar hacia esta utopía es necesario tener un perfil de docentes capaces de promover y fomentar estas calidades en sus educandos. También los docentes no tenemos todas estas cualidades, pero tiene que haber la predisposición de seguir aprendiendo día a día de los/as educandos, de los compañeros/as de trabajo, de los padres y madres de familia, del entorno  natural, de las culturas que nos rodean e interactúan con nosotros/as, de libros y textos de diferentes propósitos, contextos y épocas, en fin, debemos tener la capacidad de entendernos como intermediadores, como actores sociales y políticos con mucho por aprender todavía. 

Para fomentar la interculturalidad es necesario tener una mirada crítica hacia los textos educativos que por lo general son portadores de la visión del mundo dominante y homogenizante. Los libros de Ciencias Naturales, por ejemplo, conceptualizan el entorno natural como un recurso, lo que en las culturas andinas u otras no es el caso. Una piedra, el río, un árbol, las montañas son seres vivos con los cuales se interactúa de manera respetuosa.  Es esencial, entonces, enfocar ambos conceptos u otros aún, así los/as educandos y docentes aprendemos a relativizar maneras de comprender el mundo que nos venden como absolutas. Ser un(a) docente que fomenta la interculturalidad, es ser un(a) docente que se pregunta día a día qué condiciones de negociación da a cada estudiante, es no reproducir modelos sin cuestionarlos, es equilibrar la oralidad con la comunicación escrita, es ofrecer temas de trabajo de una y de otra realidad para entenderlos desde una u otra realidad.

Nuestro colegio es uno de tantos intentos que pueden darse para tratar de responder a las preocupaciones que sienten personas inconformes con el sistema educativo vigente. Existen muchas alternativas válidas. Cualquiera que sea el modelo educativo pero debe velar por que el educando tenga espacios para discutir, decidir, buscar, auto- y co-determinar, a convivir en un marco de respeto mutuo y de auto-regulación para promover, sobre todo en regiones multiculturales, una educación y convivencia intercultural, espacios donde sea parte del día a día el convivir entre diferentes, donde pertenecer a una cultura minoritaria, tener Síndrome de Down, ser paralítico, mujer, de color, o simplemente uno más entre todos sea un valor, para de esta manera llegar a ser una persona capaz de marcar una diferencia en esta sociedad. 

Termino con las palabras de Hugo Zemelman durante un seminario sobre “Interculturalidad” y cuyas palabras deberían inspirarnos en el trabajo diario de la educación:

 “Si todo alumno pudiese ser potenciado desde su propia situación vital y no a través de la información que desconocía y que para él incluso puede carecer de sentido y significado; si pudiésemos potenciar a los sujetos desde su propia subjetividad; si pudiésemos lograr que los individuos rescaten todas sus capacidades en la medida que ellos se rescaten a sí mismos como sujetos pensantes; si pudiésemos contribuir a que los sujetos desarrollen su voluntad de forjar su propia realidad, desde su propia cotidianidad; todo esto puede tener consecuencias impredecibles. Por ello estamos ante un desafío enormemente complejo.”

¿Qué es la Red EDU-futuro Amérikalatina?

Red EDU-futuro Amérikalatina congrega hasta la fecha 9 países latinoamericanos, para juntos impulsar una educación pertinente para construir la nueva sociedad que se está perfilando.
Para suscribirse gratuitamente a los boletines y suplementos electrónicos, envíe un mensaje en blanco a:
boletín@ninosindigochile.cl, Asunto: inscripción.

Para cancelar la suscripción, envíe un mensaje en blanco a:

boletín@ninosindigochile.cl, Asunto: baja. 

Los boletines y suplementos electrónicos anteriores se encuentran en:

http://www.ninosindigochile.cl/prensa.php#boletines y http://www.geocities.com/webeduvision/
Un agradecimiento muy especial a Luis Catalán y Gonzalo Arismendi por las páginas Web.

La siguiente información es gratuita y está disponible para que la impriman, copien y distribuyan a gusto respetando los créditos y la fuente y que sea sin fines lucrativos (salvo convenio por escrito con la Red EDU-futuro Amérikalatina). 

Comité editorial 

Argentina, Maria del Carmen La Valle, psicopedagoga y facilitadora de la Memoria Celular; Bolivia, Noemi Paymal, antropóloga, Coordinadora General de la Asociación Intercultural AMERIKKUA; Brasil, Ingrid Cañete, psicóloga transpersonal, autora, docente y especialista en administración de Recursos Humanos e Calidad de Vida en el Trabajo; Chile, Mariella Norambuena C., Directora Centro Niños Indigo Chile, Terapeuta Transpersonal; Venezuela, Erika Monch, docente, pedagoga y profesional de EMF Balancing Technique
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Contactos de la Red EDU-futuro Amérikalatina
-          Argentina, Maria Carmen La Valle, lavallemc@yahoo.com.ar

-          Bolivia, Instituto Intercultural AMERIKKUA, eduvisionamer@acelerate.com

-          Brasil, Ingrid Cañete, canete@terra.com.br

-          Colombia, Maria Claudia Gutiérrez, mariaclaudiag9@yahoo.com

-          Chile, Mariella Norambiuena C., info@ninosindigochile.cl

-          Ecuador, Patricio Pérez, patricioprez@yahoo.com

-          Guatemala, Lylian López, lylianlm@yahoo.com

-          Perú, Ivette Carrión, proyectoindigo@yahoo.es

-          Venezuela, Erika Monch, erikamonch@yahoo.com

Tel.: 56-2- 475 8757  /  móvil (56-2) 8-768 6437,  (56) 8-768 6437 si llama de un celular. Dirección postal:  Av. Presidente Errázuriz 3704, Las Condes, Santiago, Chile.      


Fotos: archivos de la Asociación Intercultural AMERIKKUA
Última foto: Pintura de Freydoon Rassouli, F.Rassouli@att.net, http://www.rassouli.com/
 
Amérika Latina, 30 de agosto 2006.

La Red EDU-futuro Amérikalatina es la continuación y ampliación de eduVISION Amerikkua. ¡Gracias a la Red estamos creciendo!
¡Hemos multiplicado por 10 nuestra base de datos! Un agradecimiento muy especial a todos y todas que nos apoyan y brindan su fuerza, conocimiento y cariño hacia la nueva educación que tanto necesitamos y anhelamos.









� Artículo de Karin Boller, directora y profesora del Kurmi Wasi, Achocalla, Bolivia.


 � HYPERLINK "mailto:karinboller@hotmail.com" �karinboller@hotmail.com�,  tel.: (591-2) 289 0039





 Kurmi: arcos iris en aymara; Wasi: casa en quechua.








� La oralidad se refiere a la comunicación oral (no escrita), que es una buena herramienta pedagógica y un soporte adecuado para transmitir la tradición oral y los conocimientos no escritos, como leyendas, especialmente de los pueblos indígenas originarios (n.e.).





